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OGGETTO:

SELEZIONE PUBBLICA. PER TITOLI E PROVA ORALE, PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA
PER ASSUNZIONI A TEMPO PIENO E DETERMINATO DI N. 10 AGENTI DI P.L. CAT. C/C1 PER MESI 12




Il Dirigente del Settore AA.GG.II.
Servizio Personale

Oggetto: Selezione pubblica, per titoli e prova orale, per la formazione di una graduatoria per
assunzioni a tempo pieno e determinato di n. 10 Agenti di P.L. cat. C/C1 per mesi 12.

Premesso che:
e Ja delibera di Giunta Comunale n. 11 del 12.01.2022 avente ad oggetto: “Piano triennale
assunzioni 2022-2024” ha programmato, nel rispetto delle normative vigenti in materia di lavoro
flessibile, le assunzioni di n. 10 agenti di P.L. a tempo pieno e determinato nell’anno 2022;

e lart. 4 del D. Lgs. 31 agosto 2013 n. 101, convertito con modificazioni, dalla legge 30 ottobre
2013 n. 125 recante: “Disposizioni urgenti per il perseguimento di obiettivi di razionalizzazione
nelle pubbliche amministrazioni”, ha introdotto un inciso all’art. 36 comma 2 del D. Lgs. n.
165/2001 stabilendo che, per prevenire fenomeni di precariato, le pubbliche amministrazioni
sottoscrivono contratti a tempo determinato con 1 vincitori ed gli idonei delle proprie graduatorie
vigenti per 1 concorsi pubblici a tempo indeterminato;

e la circolare n. 5/2013 del 21.11.2013, emanata dal Dipartimento per la Funzione Pubblica, ha
evidenziato che la recente normativa si colloca nell’ambito delle misure necessarie e urgenti volte
a dettare disposizioni in materia di pubblico impiego al fine di razionalizzare ed ottimizzare i
meccanismi assunzionali, prevedendo una disciplina sui criteri di utilizzo delle graduatorie dei
vincitori e degli idonei; la stessa ha chiarito che 1’intento del legislatore ¢ quello di consentire alle
amministrazioni di assumere a tempo determinato senza dover precedere ad effettuare specifiche
selezioni, utilizzando le graduatorie a tempo indeterminato ancora valide;

e questo Ente non dispone di una graduatoria di agenti di polizia locale, cat. C1 a tempo pieno e
indeterminato, pertanto, ¢ necessario procedere all’espletamento di un avviso pubblico per titoli e
prova orale per I’assunzione a tempo pieno e determinato per mesi 12 di n. 10 agenti di polizia
locale cat C1;

Viste:
ele deliberazioni di G.C. n. 105/2014 e n. 123/2016 aventi ad oggetto 1’approvazione
dell’organigramma dell’Ente e successiva individuazione delle strutture organizzative permanenti,
con la previsione di n. 6 Settori di cui 5 di livello dirigenziale e un’Area di ex Alta Professionalita
riferita al Corpo di Polizia Locale;

Richiamata:
e la determinazione dirigenziale n. 40 del 19.01.2022 di indizione della selezione pubblica, per titoli e
prova orale, per la formazione di una graduatoria per assunzioni a tempo pieno e determinato di n. 10
agenti di polizia locale- categoria ¢ - posizione economica c¢/1 per mesi 12;

e le determinazioni dirigenziali n. 280 del 09.02.2022, n. 333 del 16.02.2022, n. 383 del 28.02.2022 ¢
n. 761 del 07.04.2022 di ammissione dei candidati alla procedura di concorso in oggetto;



e la determinazione dirigenziale n. 690 del 24.03.2022 di nomina della commissione esaminatrice;

Preso atto:

e che I’autorizzazione alla realizzazione del programma triennale del fabbisogno del personale, da
parte della Commissione per la stabilita finanziaria degli EE.LL. presso il Ministero dell’Interno
Dipartimento degli Affari interni e Territoriali, prevista dall’art. 243 bis del TUEL, ¢ stata
rilasciata, nella seduta del 03.08.2022, notificata a questo Ente, a mezzo pec, in data 04.08.2022

Rilevato che:

e la Commissione ha rassegnato n. 9 verbali, tra 1 quali I’ultimo del 13.04.2022 nel quale sono stati
riportati analiticamente tutti 1 punteggi conseguiti dai candidati ammessi alla prova orale secondo
le modalita previste nel bando di concorso di che trattasi, nonché, il risultato finale conseguito per
ogni candidato, secondo il seguente prospetto:

NOMINATIVO PUNTEGGIO PROVA ORALE TOTALE
TITOLI
Pisacane 5,804 28 33,804
Francesco
Basile Luigi 3,044 30 33,044
Peluso 4,332 27 31,332
Domenico
Stanzione Eva 3,55 27 30,55
Costabile 0,40 30 30,40
Serafina
Tipaldi 4,865 25 29,865
Michele
D’Avino 0,88 28 28,88
Vincenzo
Longobardo 1,08 27 28,08
Valentino
Galante 1,575 25 26,575
Claudio
La Mura Silvia 2,52 24 26,52
Dell’Isola 3,059 23 26,059
Vincenzo
Stanzione 3,571 22 25,571




Assunta

Barba Jenni 3,421 22 25,421
Russo Luciano 1,19 24 25,19
Delli Bovi Fabio 0,533 24 24,533
Vanacore 2,52 22 24,52
Cristina
Rainone 3,475 21 24,475
Pasquale
Longobardi 0,45 24 24,45
Simone
Capaldo 2,426 22 24,426
Antonio
Stefano
Capuano 1,416 23 24,416
Valentina
Cuorvo 1,312 23 24,312
Giuseppe
Ferraioli Anna 1,74 22 23,74
Rapisarda 1,661 22 23,661
Giovanni
Anzalone 1,487 22 23,487
Patrizia
Di Ruocco 2,347 21 23,347
Valentina
Rizzi Filomena 1,74 21 22,74
De Prisco 1,707 21 22,707
Michele
Matrone 1,70 21 22,70
Rosaria
Salvati Alfonso 0,587 22 22,587
Borrelli 0,50 22 22,50
Francesca
Savarese 1,425 21 22,425




LorenzoAlfons
o Ferdinando

Imbimbo 0,412 22 22,412
Davide
Pecoraro 1,35 21 22,35
Federica
D’Apuzzo 0,175 22 22,175
Andrea *
De Paola 0,175 22 22,175
Maddalena
Saulle Mario 0,10 22 22,10
Chiarolanza 0,90 21 21,90
Simone
Gerardo
Peduto 0,862 21 21,862
Francesco
Manzo 0,85 21 21,85
Bernardo *
Precede per la
minore eta
Fasolino 0,85 21 21,85
Francesca
Ceres Giuseppe 0,778 21 21,778
Sellitti Mirko 0,60 21 21,60
Comiato 0,312 21 21,312
Candido

Visto ’art.50 del regolamento sull’ordinamento dei servizi e degli uffici;

Ritenuto di:

prendere atto del completamento della procedura di selezione sopra descritta e, conseguentemente di
approvare i verbali rimessi dalla Commissione relativamente all’avviso pubblico, per titoli e prova orale,
per I’assunzione a tempo pieno e determinato di n. 10 agenti di polizia locale, categoria C1, da destinare al
Corpo di Polizia locale;

Visti:
eil D.P.R. n. 487 del 9.05.1994;



e’art. 107 del D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.;
eil D.Lgs.165/2001 e ss.mm.ii.;
¢ o Statuto dell’Ente;

e il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi,

DETERMINA

Per quanto esposto in premessa, richiamata quale parte integrante e sostanziale del presente atto,
1. di approvare la graduatoria finale di merito formulata sulla base dei risultati riportati nei
verbali secondo il seguente prospetto riepilogativo:

NOMINATIVO PUNTEGGIO PROVA ORALE TOTALE
TITOLI
Pisacane 5,804 28 33,804
Francesco
Basile Luigi 3,044 30 33,044
Peluso 4,332 27 31,332
Domenico
Stanzione Eva 3,55 27 30,55
Costabile 0,40 30 30,40
Serafina
Tipaldi 4,865 25 29,865
Michele
D’Avino 0,88 28 28,88
Vincenzo
Longobardo 1,08 27 28,08
Valentino
Galante 1,575 25 26,575
Claudio
La Mura Silvia 2,52 24 26,52
Dell’Isola 3,059 23 26,059
Vincenzo
Stanzione 3,571 22 25,571
Assunta




Barba Jenni 3,421 22 25,421
Russo Luciano 1,19 24 25,19
Delli Bovi Fabio 0,533 24 24,533
Vanacore 2,52 22 24,52
Cristina
Rainone 3,475 21 24,475
Pasquale
Longobardi 0,45 24 24,45
Simone
Capaldo 2,426 22 24,426
Antonio
Stefano
Capuano 1,416 23 24,416
Valentina
Cuorvo 1,312 23 24,312
Giuseppe
Ferraioli Anna 1,74 22 23,74
Rapisarda 1,661 22 23,661
Giovanni
Anzalone 1,487 22 23,487
Patrizia
Di Ruocco 2,347 21 23,347
Valentina
Rizzi Filomena 1,74 21 22,74
De Prisco 1,707 21 22,707
Michele
Matrone 1,70 21 22,70
Rosaria
Salvati Alfonso 0,587 22 22,587
Borrelli 0,50 22 22,50
Francesca
Savarese 1,425 21 22,425

LorenzoAlfons




o Ferdinando
Imbimbo 0,412 22 22,412
Davide
Pecoraro 1,35 21 22,35
Federica
D’Apuzzo 0,175 22 22,175
Andrea *
De Paola 0,175 22 22,175
Maddalena
Saulle Mario 0,10 22 22,10
Chiarolanza 0,90 21 21,90
Simone
Gerardo
Peduto 0,862 21 21,862
Francesco
Manzo 0,85 21 21,85
Bernardo *
Fasolino 0,85 21 21,85
Francesca
Ceres Giuseppe 0,778 21 21,778
Sellitti Mirko 0,60 21 21,60
Comiato 0,312 21 21,312
Candido

2. di dichiarare vincitori Pisacane Francesco primo classificato, Basile Luigi, secondo
classificato, Peluso Domenico terzo classificato, Stanzione Eva quarto classificato, Costabile
Serafina quinto classificato, Tipaldi Michele sesto classificato, D’Avino Vincenzo settimo
classificato, Longobardo Valentino ottavo classificato, Galante Claudio nono classificato, La
Mura Silvia decimo classificato, come risulta dalla graduatoria di merito redatta dalla
Commissione;

3. di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto
dispone I’art.147 bis del D.Lgs. 267/2000;

4. di dare atto che il presente provvedimento non comporta alcun impegno di spesa;



5. di dare mandato all’Ufficio Personale per gli adempimenti di competenza sulla base di quanto
sopra specificato;

6. di provvedere alla registrazione del presente atto sul Registro della Segreteria Generale,
nonché, alla pubblicazione all’Albo Pretorio on-line di questo Comune e nella sezione
Amministrazione trasparente link “bandi di concorso in fase di svolgimento”.

Il Dirigente AA.GG.II.
Servizio Personale
Dott.ssa Silvia Esposito



